KONTAKT UND ANSPRECHPARTNER

Bei Fragen rund um die Kindertageseinrichtung ,Pollinger Spatzennest* bitten wir Sie, direkt mit der Hausleitung

(Kindergarten und Kinderkrippe) Kontakt aufzunehmen.

Anmeldung fur das neue Kindergarten-/Krippenjahr erfolgt in der Regel im Januar. Es werden alle Familien

unseres Gemeindebereiches angeschrieben, deren Kinder in diesem Zeitraum 1 Jahr alt werden.

Kontakt:

Kindertageseinrichtung ,Pollinger Spatzennest*

Monhamer Weg 2

84570 Polling
Hausleitung (Kindergarten und -krippe): Frau Kerstin Pruischiitz
Stellvertretende Leiterinnen: Frau Ines Auer, Frau Martina Aigner

Telefon: Kindergarten: 08633 7579, Kinderkrippe: 08633 5059348
E-Mail: Kindergarten: kindergarten.polling@web.de

Kinderkrippe: kinderkrippe-polling@web.de

GRUPPEN IM KINDERGARTEN

Marienkéfer Tel. Nr. 08633 5050381
(Gruppenleitung: Theresa Andreotti-Wolfersberger / Zweitkréfte: Selina Uhl / Waltraud Weindl / Susanne Honig)

Béaren Tel. Nr. 08633 5050383
(Gruppenleitung: Svenja Dorfel / Zweitkréfte: Angelika Eisner / Katrin Pichalow)

Schmetterling (Kleinkindergruppe) Tel. Nr. 08633 5050380
(Gruppenleitung: Martina Aigner / Zweitkrafte: Gerti Hohenester / Elisabeth Ruprecht)

Méause Tel. Nr. 08633 5050382
(Gruppenleitung: Kerstin Pruischiitz / Zweitkrafte: Sonja Gratzer / Martina Rieger)

Igel (Krippengruppe im Kindergartengebaude) Tel. Nr. (vorerst) 08633 7579

(Gruppenleitung: Sarah Bugel / Zweitkraft: Veronika Schwimmer/ Anna Scheitzeneder / Bianca Westermeier)


mailto:kindergarten.polling@web.de

Nachmittagsqruppe Tel. Nr. 08633 5050383
(Gruppenleitung: Svenja Dérfel / Zweitkréfte: Theresa Andreotti-Wolfersberger / Anna Scheitzeneder)

GRUPPE IN DER KINDERKRIPPE

Bienchengruppe Tel. Nr. 08633 5059348

(Gruppenleitung: Lisa Jahnel / Zweitkréfte: Christina Maierhofer / Anna-Maria Siegerstetter)

Zusatzkréfte:
Tatjana Martel
Sozialpadagogisches Einfihrungsjahr (SEJ):

Berufspraktikantin:

Alle Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen, Praktikantinnen sowie unsere Raumpflegerin mussen sich mit der
Einrichtung identifizieren. Das heif3t nicht Harmonie um jeden Preis, auch eigener Standpunkt, Konfliktbereitschaft

sowie konstruktive Kritik sind gefordert.

Jeder muss bereit sein, Verantwortung flr die ganze Einrichtung zu tbernehmen.



